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PROGRAMA DE INTEGRIDADE DO
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO — SESCOOP

POLITICA DE BRINDES, PRESENTES, ENTRETENIMENTOS E HOSPITALIDADES

1. OBIJETIVO

O objetivo da Politica de Brindes, Presentes, Entretenimentos e Hospitalidades (“Politica”) é
estabelecer critérios e diretrizes que devem ser observados para oferta e aceitacdo de brindes,
presentes, entretenimentos e hospitalidades, no intuito de evitar conflitos de interesses reais,
potenciais ou percebidos e situacdes que possam caracterizar suborno ou corrupcao, a fim de preservar
a integridade e a imagem do SESCOOP e de seus colaboradores.

2. ABRANGENCIA

A Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidade se aplica a todos os conselheiros, dirigentes e
empregados do SESCOOP, alcancando também estagiarios, jovens aprendizes e pessoas fisicas ou
juridicas que prestem servico a entidade, decorrente de relacdo juridica formal, de forma direta ou
indireta.

3. DEFINICOES

Agente publico — Qualquer pessoa fisica, servidor ou ndo, de qualquer nivel e hierarquia que exerga,
ainda que transitoriamente ou sem remuneracdo, mandato, cargo, emprego ou funcdo em autoridade
governamental, seja por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo; qualquer pessoa fisica que trabalhe para empresa prestadora de servigo
contratada ou conveniada para a execugdo de atividade tipica da Administragao Publica, bem como
qualquer dirigente de partido politico, seus empregados ou outras pessoas que atuem para ou em
nome de um partido politico ou candidato a cargo publico. Ser3a, ainda, considerado agente publico
aquele que integre esta definicdo, seja nacional ou estrangeiro, e que exerga cargo, emprego ou funcdo
em organismos ou organizagdes publicas internacionais.

Autoridade Governamental — Todo drgao, departamento ou entidade da administragdo direta ou
indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, pessoa
juridica incorporada ao patriménio publico ou entidade para cuja criagdo ou custeio o erario haja
concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento do patrimoénio ou da receita anual, ou sobre
a qual o Estado ou Governo pode, direta ou indiretamente, exercer uma influéncia dominante (por
deter a maioria do capital subscrito, controlar a maioria dos votos ou por ter o direito a nomear a
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maioria dos membros da administracdo, corpo gerente ou conselho fiscal); bem como drgaos,
entidades estatais ou representagdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como érgdos, entidades
e pessoas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro, organismos
ou organizagdes publicas internacionais, inclusive fundos soberanos ou uma entidade cuja propriedade
é um fundo soberano.

Brinde - Qualquer item sem valor comercial utilizado para promover a entidade, servico ou marca, do
qual consta o logotipo da entidade, como, por exemplo, caneta, pasta, mala, caneca, livro, bloco,
caderno, calendario, mochila, squeeze, camiseta, boné e chapéu. Sera admitido o oferecimento ou
recebimento de brinde sem logotipo do Sescoop apenas nos casos de produtos de cooperativas.

Colaborador — Todos os empregados do SESCOOP, alcancando também estagidrios, jovens aprendizes
e pessoas fisicas que prestem servico a entidade, decorrente de relacdo juridica formal, direta ou
indireta, independentemente de cargo ou funcgdo exercidos. Apesar de figurarem também como
colaboradores, os conselheiros e dirigentes sdo tratados em separado pelas particularidades de suas
posicoes.

Entretenimento - Qualquer acdo com o objetivo de entreter, divertir ou distrair, como, por exemplo,
pecas, shows, festivais, sessGes de cinema e jogos, durante eventos oficiais promovidos ou apoiados
pela organizacao.

Hospitalidade — Refere-se a viagens, hospedagens, deslocamentos, receptivos e alimentacdo durante
viagens para eventos oficiais oferecidos ou apoiados pela organizagao.

Presente - Qualquer item que tenha valor comercial com ou sem o logotipo da empresa concedente,
utilizado para promover uma entidade, servico ou marca a fim de estreitar relacionamento como, por
exemplo, itens alimenticios, eletronicos, acessérios de vestuario como gravatas, lencos e reldgios.
Também serdo considerados presentes os entretenimentos e as hospitalidades de carater exclusivo de
turismo ou a lazer.

Terceiro — Toda pessoa fisica ou juridica que ndo seja colaboradora da entidade ou que seja contratada
para auxiliar no desempenho de suas atividades, tais como parceiros, consorciadas, representantes,
fornecedores, prestadores de servico em geral, consultores, terceirizados, agentes ou terceiros que
atuem em nome da entidade.

Vantagem Indevida — Quaisquer bens ou beneficios, tangiveis ou intangiveis, inclusive dinheiro e
valores, oferecidos, prometidos ou entregues com o objetivo de influenciar ou recompensar qualquer
ato ou decisdo de um agente publico ou terceiro.
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4. DIRETRIZES GERAIS

O SESCOOP repudia e ndo tolera o oferecimento ou recebimento de brindes, presentes,
entretenimentos e hospitalidades como forma de obtencdo ou concessdao de vantagem indevida,
beneficio ou em prejuizo dos seus interesses.

E vedada a concess3o de presentes e entretenimentos com recursos do SESCOOP.

Brindes e hospitalidades somente poderdo ser concedidos, ofertados, prometidos e/ou recebidos caso
sejam preenchidos os seguintes requisitos gerais:

a) Estejam em conformidade com todas as leis, regulamentos e politicas do SESCOOP, ou a ele
aplicaveis;

b) Sejam concedidos, ofertados, prometidos e/ou recebidos para auxiliar na promoc¢3do da marca,
demonstracdo ou explicacdo de produtos e servigcos; em ocasioes protocolares como, por
exemplo, encontros com a alta direcdo de grandes parceiros, clientes ou fornecedores; para
cumprir uma tradicdo comprovada e relevante para o SESCOOP; para comemorar datas
especiais comprovadamente relevantes para o SESCOOP; e em cerimbnias ou eventos
corporativos oficiais;

c) Sejam concedidos, ofertados, prometidos e/ou recebidos de forma transparente e ndo secreta,
de modo a evitar qualguer constrangimento para o SESCOOP e/ou seus colaboradores em caso
de exposicdo publica;

d) Sejam concedidos, ofertados, prometidos e/ou recebidos sem qualquer expectativa de
reciprocidade, obrigacdo, ou favor em troca.

A aceitacdo de brindes, presentes, entretenimentos e hospitalidades, mesmo que realizada com a
observancia do Cédigo de Etica e de Conduta e desta Politica, ndo pode gerar ao terceiro nenhuma
percep¢do negativa de facilitagdo em qualquer decisdo, ou que venha a afetar negativamente a
imagem do SESCOOP.

N3o sdo considerados brindes, para efeitos desta Politica, materiais de cunho didatico oferecidos por
empresas contratadas durante a realizacdo de eventos de capacitacdo, tais como mochilas, cadernos,
livros, blocos de anotagdes, |apis, canetas e outros.

O oferecimento e o recebimento de brindes e hospitalidades devem ter relagdo direta com a atividade
finalistica do SESCOOP no ambito de suas relagGes institucionais, ndo podendo ter relacdo ou gerar
expectativa de que se vincula a decisdo de uma negociacdo em andamento, nem ser oferecidos a
pessoas que tenham vinculo familiar ou afetivo com pessoas que possam diretamente influenciar em
decisdao que envolva interesse do SESCOOP.

Os colaboradores do SESCOOP ndo podem aceitar ou oferecer brindes, presentes, entretenimentos
e/ou hospitalidades de fornecedores, ex-fornecedores e fornecedores em potencial, e, caso ocorra,
devem ser devolvidos, com excecdo apenas para sociedades cooperativas que |lhe fornecam produtos
e servicos, e desde que devidamente condizente com os termos do Programa de Integridade do

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
SAUS (5 r de Autarquias Sul) Q rad Bloco |

SOMOSCCOP» S S Qe 4 B

somoscooperativismo.coop.br

Lo D R —— L



/42 SESCOOP

Servigo Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo

SESCOOP e demais politicas que o integram. E de responsabilidade dos gerentes e colaboradores em
contato com fornecedores, ex-fornecedores e fornecedores em potencial avisa-los previamente desta
politica.

O Sescoop obedece ao principio da reciprocidade e ndo fard qualquer tipo de oferecimento de brindes
e hospitalidades em condi¢Ges que destoem do que é proibido para seus colaboradores.

A concessdo, oferta, promessa ou recebimento de brindes, presentes, entretenimentos e/ou
hospitalidades n3o deve ocorrer de forma habitual para o mesmo colaborador ou individuo. E
considerada “habitual” a ocorréncia desses eventos por mais de 2 (duas) vezes em um periodo de 12
(doze) meses.

Os brindes, presentes, entretenimentos e/ou hospitalidades recebidos em desconformidade com o
Cédigo de Etica e de Conduta e com esta Politica devem ser devolvidos.

A duvida acerca dainterpretacdo de qualquer disposicao desta Politica deve ser formalizada a Geréncia
de Controladoria ou ao Comité de Integridade antes do recebimento do objeto, facilidade ou
vantagem.

Todas as despesas incorridas relacionadas a brindes e hospitalidades devem ser lancadas de forma
suficientemente detalhada e completa nos registros contdbeis do SESCOOP de forma a garantir a
integridade e a transparéncia.

A Diretoria Executiva poderd, a qualquer momento, editar normativos préprios, com normas e
procedimentos especificos acerca do objeto desta Politica, respeitadas as diretrizes gerais e
especificas, bem como daquelas aprovadas pelo Conselho Nacional do SESCOOP.

5. DIRETRIZES ESPECIFICAS
5.1.Brindes e Presentes

O recebimento e o fornecimento de brindes observardo, além das Diretrizes Gerais desta Politica, os
seguintes procedimentos:

a) Os brindes recebidos ou oferecidos n3o podem ter valor unitdrio superior a R$500,00
(Quinhentos reais);

b) Os presentes recebidos ndo poderdo ter valor unitario superior a R$500,00 (Quinhentos reais);

c) Nao serdo recebidos ou oferecidos quando pendente decisdo que envolver interesses diretos
ou indiretos das partes relacionadas, ou quando puder caracterizar beneficio ou vantagem por
uma decisdo tomada em beneficio destas;

d) No caso de presentes dados ao SESCOOP, inclusive por comitivas estrangeiras, os mesmos
devem ser direcionados a Geréncia de Logistica — ou seu equivalente na Unidade Estadual -
para protocolo e posterior exposicdo em local apropriado.
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A Geréncia de Relagdes Institucionais — ou seu equivalente na Unidade Estadual - é a responsavel por
mapear e definir as estratégias para a entrega de brindes de acordo com o perfil de cada publico e seu
nivel de relacionamento com o SESCOOP e toda solicitacao deve ser a ela direcionada.

A concessado de brindes para servidores e agentes publicos nacionais e internacionais deve estar de
acordo com os limites estabelecidos pela instituicdo a qual o servidor e/ou agente publico estd
vinculado e com as regras do Cédigo de Etica e de Conduta as quais o agente publico esteja sujeito.

Em caso de eventos promovidos e/ou apoiados pelo SESCOOP e que tenham como objetivo divulgar
as acdes da instituicdo e promover o cooperativismo, é permitido a realizacao de sorteios e a entrega
de brindes de acordo com o publico-alvo e respeitando o descrito nesta Politica.

5.2.Entretenimentos e Hospitalidades

O recebimento e oferecimento de itens de hospitalidade observardo, além das Diretrizes Gerais, as
seguintes determinacdes:

a) Ositens de entretenimento recebidos ndo poderao ter valor superior a R$500,00 (Quinhentos
reais);

b) O pagamento de hospedagem, passagens aéreas, rodovidrias e maritimas, bem como a
concessao de diarias, reembolso de despesas com traslado, alimentacdo e deslocamentos
somente sera realizado em observancia aos normativos internos proprios, especialmente com
relagao aos limites de valores;

c) O pagamento de itens de hospitalidade a agentes publicos, ainda que conselheiros da
entidade, sé podem ser realizadas mediante manifestacdo prévia favoravel do Comité de
Integridade;

d) E terminantemente proibido o recebimento ou oferecimento de viagens e itens de
hospitalidade com caracteristicas de lazer e em beneficio de carater pessoal.

Da mesma forma definida para os brindes e presentes, a concessdo de entretenimentos e
hospitalidades para servidores e agentes publicos nacionais e internacionais deve estar de acordo com
os limites estabelecidos pela instituicdo a qual o servidor e/ou agente publico estd vinculado e com as
regras do Codigo de Etica e de Conduta as quais o agente publico esteja sujeito.

6. DENUNCIA

No ambito de suas atribui¢des, todos os conselheiros, dirigentes, empregados do SESCOOP e terceiros
gue com ele tenham vinculo comercial ou juridico tém o compromisso de reportar, imediatamente, no
canal de denuncias, toda e qualquer violagdo ou suspeita de violagdo a presente Politica, ao Programa
de Integridade, ao Cédigo de Etica e de Conduta e as leis em vigor.

A comunicac¢do de qualquer fato discriminado anteriormente podera ser realizada gratuitamente, de
maneira identificada ou anénima, diretamente ao Canal de Dentincias do SESCOOP.
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Todas as denuncias serdao devidamente tratadas de acordo com os termos da Politica de Tratamento
de Denuncias do SESCOOP.

7. VIOLACAO DA POLITICA

O descumprimento desta Politica ou do Cddigo de Etica e de Conduta sujeitarad o responsavel as
sanc¢des disciplinares, de acordo com a Politica de Consequéncias, sem prejuizo da responsabilizacao
administrativa, civil e penal cabivel.

Também estardo sujeitos as san¢des da Politica de Consequéncias as pessoas que utilizarem o Canal
de Denuncias de forma indevida ou de ma-fé como, por exemplo, ao reportarem fatos sabidamente
falsos.

8. COMUNICAGAO E TREINAMENTO

O SESCOOP manterd um plano de comunicacdo e treinamento periédico e constante para seus
conselheiros, dirigentes, empregados e terceiros, no ambito de suas atribui¢Ges, com o intuito de
divulgar e disseminar as regras e praticas previstas no Programa de Integridade, no Cédigo de Etica e
de Conduta e nesta Politica.

Para garantir que todos tenham conhecimento do Programa de Integridade, do Cédigo de Etica e de
Conduta e das Politicas de Integridade, o SESCOOP implementard, periodicamente, um plano de
comunicagdo para disseminac¢do das melhores praticas e das regras, das condutas esperadas e vedadas
no ambito da entidade.

Os treinamentos, que serdo sempre previamente comunicados, deverdo contar com a presenga de
todos os envolvidos, podendo ser disponibilizado pela entidade, a seu critério, treinamentos
especificos a conselheiros, dirigentes e empregados expostos a riscos de integridade diferentes, de
acordo com o ambito de suas atribuigdes.

9. VIGENCIA E ALTERACOES

Esta Politica entrard em vigor na data especificada pelo Conselho Nacional do SESCOOP em Resolugdo
gue aprovar seu texto.

Qualquer alteracdo aos termos desta Politica sera tempestivamente comunicada, apds aprovacgdo da
autoridade competente.
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