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PROGRAMA DE INTEGRIDADE DO
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO — SESCOOP

POLITICA DE CONTRATAGAO DE TERCEIROS

1. OBIJETIVO

A presente Politica de Contratacdo de Terceiros (“Politica”) tem por objetivo estabelecer as condutas
éticas esperadas no ambito da contratacdo de prestacdo de servicos e na aquisicdo de bens e produtos,
no ambito das transferéncias de recursos envolvendo o SESCOOP.

2. ABRANGENCIA

A presente Politica se aplica a todos os conselheiros, dirigentes e empregados da Unidade Nacional do
SESCOOP, alcancando também estagiarios, jovens aprendizes e pessoas fisicas ou juridicas que
prestem servico a entidade, decorrente de relacdo juridica formal, de forma direta ou indireta.

3. DEFINIGOES

Agente publico — Qualquer pessoa fisica, servidor ou ndo, de qualquer nivel e hierarquia que exerca,
ainda que transitoriamente ou sem remunera¢ao, mandato, cargo, emprego ou fungao em autoridade
governamental, seja por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo; qualquer pessoa fisica que trabalhe para empresa prestadora de servigco
contratada ou conveniada para a execucdo de atividade tipica da Administracdo Publica, bem como
qualquer dirigente de partido politico, seus empregados ou outras pessoas que atuem para ou em
nome de um partido politico ou candidato a cargo publico. Serd, ainda, considerado agente publico
aquele que integre esta defini¢ao, seja nacional ou estrangeiro, e que exerga cargo, emprego ou fungdo
em organismos ou organizac¢des publicas internacionais.

Autoridade governamental — Todo drgdo, departamento ou entidade da administragdo direta ou
indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, pessoa
juridica incorporada ao patriménio publico ou entidade para cuja criagdo ou custeio o erario haja
concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento do patrimoénio ou da receita anual, ou sobre
a qual o Estado ou Governo pode, direta ou indiretamente, exercer uma influéncia dominante (por
deter a maioria do capital subscrito, controlar a maioria dos votos ou por ter o direito a nomear a
maioria dos membros da administracdo, corpo gerente ou conselho fiscal); bem como drgaos,
entidades estatais ou representacées diplomaticas de pais estrangeiro, assim como érgdos, entidades
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e pessoas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro, organismos
ou organizagdes publicas internacionais.

Colaborador — Todos os empregados do SESCOOP, alcancando também estagidrios, jovens aprendizes
e pessoas fisicas que prestem servico a entidade, decorrente de relagdo juridica formal, direta ou
indireta, independentemente de cargo ou funcdo exercidos. Apesar de figurarem também como
colaboradores, os conselheiros e dirigentes sdo tratados em separado pelas particularidades de suas
posigdes.

Contratacao de terceiros — Negdcio juridico que formaliza a contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas
para prestacdo de servigcos ou fornecimento de bens e produtos ao SESCOOP.

Corrupg¢ao — O ato ou efeito de dar, prometer, oferecer, autorizar, solicitar ou receber em troca,
direta ou indiretamente, para si ou para outrem, vantagem indevida (pecunidria ou ndo) para agente
publico ou a pessoa a ele equiparado que o leve a se afastar, agir ou deixar de agir de acordo com a
lei, moral e bons costumes.

Fornecedores - E toda pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, nacional ou estrangeira, bem como
os entes despersonalizados, que desenvolvem atividade de producdao, montagem, criacao, construcao,
transformacao, importacdo, exportacdo, distribuicdo ou comercializacdo de produtos ou prestacao de
Servigos.

Programa de Integridade — E o conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade,
auditoria e incentivo a dendncia de irregularidades e aplicacdo efetiva do cédigo de ética e de
conduta, suas politicas e diretrizes, com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos praticados contra o SESCOOP.

Propina - Quantia paga a um agente publico, relacionada a corrupgao e suborno, a fim de obter
vantagens em atividades de rotina e ndo-discricionarias, tais como a obteng¢do de um visto ou de uma
ordem de trabalho, a instalagdao de servigos de telefonia ou a inicializagdo de servigos elétricos.

Quarentena — Nome dado ao periodo legal a ser observado entre a extingdo do vinculo com a
administragdo publica e a contratagdo de ex-agentes publicos, durante o qual a lei impde restri¢cdes
para a contratacdo de ex-agentes publicos.

Suborno - E a oferta direta ou indireta de dar ou receber qualquer coisa de valor a um agente publico,
com a intengdo de influenciar na tomada de decisdes do poder publico.

Terceiro — Toda pessoa fisica que ndo seja colaborador do SESCOOP ou pessoa juridica que seja
contratada para auxiliar no desempenho de suas atividades, tais como parceiros, consorciadas,
representantes, fornecedores, prestadores de servico em geral, consultores, terceirizados, agentes ou
intermedidrios que atuem em nome do SESCOOP.
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Vantagem indevida — Quaisquer bens ou beneficios, tangiveis ou intangiveis, inclusive dinheiro e
valores, oferecidos, prometidos ou entregues com o objetivo de influenciar ou recompensar qualquer
ato ou decisdao de um agente publico ou terceiro.

4. DIRETRIZES GERAIS

O SESCOOP repudia e ndo tolera qualquer forma de corrupc¢ao ativa ou passiva, suborno, oferecimento
ou recebimento de propinas ou vantagens.

No ambito do SESCOOP, todas as compras de bens e produtos, bem como a contratacdo de prestacao
de servicos devem respeitar expressamente o Regulamento de Licitagdes e Contratos — “RLC” da
entidade, com redag¢do dada pela Resolugdo 850/2012, complementada pela Resolugdo 860/2012, e
demais normas internas aplicaveis a espécie, dado que a entidade ndo se submete ao regimento da
Lei Nacional de Licitac¢des.

Neste aspecto, as contratagOes de terceiros devem ser precedidas, em regra, por licitacdo publica,
respeitados os principios aplicaveis, tais como o da isonomia, impessoalidade, publicidade, julgamento
objetivo, moralidade, legalidade, probidade e vinculagdo ao instrumento convocatério.

S6 serdo realizadas transferéncias de recursos do SESCOQP as pessoas fisicas ou juridicas devidamente
identificadas no ambito das disposicGes contratuais estabelecidas entre as partes, e mediante ateste
expresso, do fiscal e do gestor do contrato, da efetiva prestagdo de servigos ou entrega/fornecimento
dos bens e produtos, bem como mediante apresentacdo de Nota Fiscal ou equivalente, emitida nos
termos da lei e dos regulamentos aplicaveis.

O SESCOOP incluira clausulas em seus contratos com fornecedores que estipulem a observancia ao seu
Programa de Integridade, bem como a presente Politica, advertindo da possibilidade de rescisdo do
pacto, sem prejuizo da aplicacdo de multas e demais san¢Ges previamente estabelecidas. A execugdo
e a fiscalizagdo dos contratos serdo realizadas conforme normativo interno vigente.

5. DIRETRIZES ESPECIFICAS

No ambito das contratagdes de terceiros, os empregados incumbidos das respectivas atribui¢gdes sao
obrigados a guardar estrita observancia ao Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESCOOP, sendo
vedada a contratagao de, entre outros:

a) bens e servicos em desconformidade com os padrdes minimos de qualidade exigidos;
b) bens e servigos em pregos acima do praticado no mercado, ou com auséncia de justificativa
expressa nos autos do processo administrativo especifico;

1 A Unidade Nacional do SESCOOP aprovou a Norma de Execuc3o e Fiscalizacdo de Contratos (Portaria
n209/2018), a qual recomenda que seja adotada como referéncia pelas Unidades Estaduais.
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c) empresas e prestadores de servicos que ndo comprovarem a regularidade juridica, a
qualificacdo técnica e a regularidade fiscal e tributaria exigiveis ao tempo da contratacao, de
acordo com o previsto no RLC;

d) terceiros que possuam inscricdo positiva no Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas —
CEIS, ou outro que vier a substitui-lo, bem como em qualquer das certiddes de regularidade
fiscal e tributdria especificadas no RLC;

e) dirigentes ou empregados da Unidade Nacional do SESCOOP, de forma direta ou por
intermédio de pessoas juridicas nas quais figurem como conselheiros, soécios ou
administradores.

f) empresas e prestadores de servigos que tenham dirigentes, gerentes ou sécios com vinculo de
parentesco, em relacdo a dirigentes e empregados da Unidade Nacional do Sescoop, e este
parentesco serd considerado, para esses fins, da seguinte forma: em linha reta e colateral
(também denominado transversal), até o 32 grau; por afinidade, nos termos do art. 1595, § 1°
do Cddigo Civil brasileiro, limita-se aos ascendentes, descendentes e aos irmaos do conjuge ou
companheiro.

Resguardada a ampla concorréncia nos processos licitatérios, poderdo ser realizadas diligéncias de
integridade nos fornecedores e, nos casos diagnosticados como de maior Risco de Integridade,
deverao ser previstos controles adicionais para a execu¢do dos respectivos contratos.

Nos casos de contratacdo de ex-agentes publicos, deverao ser feitas diligéncias sobre o cumprimento
da quarentena obrigatdria e sobre eventuais conflitos de interesses.

6. DENUNCIA

No ambito de suas atribui¢des, todos os conselheiros, dirigentes, empregados do SESCOOP e terceiros
qgue com ele tenham vinculo comercial ou juridico tém o compromisso de reportar, imediatamente, no
canal de denuncias, toda e qualquer violagdo ou suspeita de violagdo a presente Politica, ao Programa
de Integridade, ao Cédigo de Etica e de Conduta e as leis em vigor, mediante apresentacdo de
elementos que evidenciem a pratica do ilicito.

A comunicagdo de qualquer fato discriminado anteriormente podera ser realizada gratuitamente, de
maneira identificada ou anénima, diretamente ao Canal de Dentincias do SESCOOP.

Todas as denuncias serdo devidamente tratadas de acordo com os termos da Politica de Tratamento
de Denuncias do SESCOOP.
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7. VIOLACAO DA POLITICA

O descumprimento desta Politica ou do Cddigo de Etica e de Conduta sujeitard o responsavel as
sanc¢des disciplinares, de acordo com a Politica de Consequéncias, sem prejuizo da responsabilizacao
administrativa, civil e penal cabivel.

Também estardo sujeitos as san¢des da Politica de Consequéncias as pessoas que utilizarem o Canal
de Denuncias de forma indevida ou de ma-fé como, por exemplo, ao reportarem fatos sabidamente
falsos.

8. COMUNICAGAO E TREINAMENTO

O SESCOOP manterd um plano de comunicacdo e treinamento periddico e constante para seus
conselheiros, dirigentes, empregados e terceiros, no ambito de suas atribui¢cdes, com o intuito de
divulgar e disseminar as regras e praticas previstas no Programa de Integridade, no Cédigo de Etica e
de Conduta e nesta Politica.

Para garantir que todos tenham conhecimento do Programa de Integridade, do Cédigo de Etica e de
Conduta e das Politicas de Integridade, o SESCOOP implementard, periodicamente, um plano de
comunicacao para disseminacdo das melhores praticas e das regras, das condutas esperadas e vedadas
no ambito da entidade.

Os treinamentos, que serdo sempre previamente comunicados, deverdo contar com a presenca de
todos os envolvidos, podendo ser disponibilizado pela entidade, a seu critério, treinamentos
especificos a conselheiros, dirigentes e empregados expostos a riscos de integridade diferentes, de
acordo com o ambito de suas atribuigdes.

9. VIGENCIA E ALTERACOES

Esta Politica entrard em vigor na data especificada pelo Conselho Nacional do SESCOOP em Resolugdo
gue aprovar seu texto.

Qualquer alteracdo aos termos desta Politica sera tempestivamente comunicada, apds aprovacgdo da
autoridade competente.
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