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PROGRAMA DE INTEGRIDADE DO
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO — SESCOOP

POLITICA DE INTERAGCAO COM AGENTES PUBLICOS

1. OBIJETIVO

A Politica de Interagdo com Agentes Publicos (“ Politica”) tem por objetivo estabelecer as regras,
diretrizes e métodos a serem observados no relacionamento institucional de representantes do
SESCOOP com agentes publicos, de modo a garantir a atuacdo ética e transparente por intermédio da
prevencao, identificacdo e combate a atos de corrupcdo, suborno e fraudes, preservando a imagem
do SESCOOP.

2. ABRANGENCIA

A Politica de Interagdo com Agentes Publicos se aplica a todos os conselheiros, dirigentes e
empregados do SESCOOP, alcancando também estagiarios, jovens aprendizes e pessoas fisicas que
prestem servico a entidade, decorrente de relacdo juridica formal, direta ou indireta, quando em
interacdo com agente publico.

3. DEFINICOES

Agente publico — Qualquer pessoa fisica, servidor ou ndo, de qualquer nivel e hierarquia que exerca,
ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, mandato, cargo, emprego ou fungdo em
autoridade governamental, seja por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo; qualquer pessoa fisica que trabalhe para empresa prestadora de
servigo contratada ou conveniada para a execugao de atividade tipica da Administra¢ao Publica, bem
como qualquer dirigente de partido politico, seus empregados ou outras pessoas que atuem para ou
em nome de um partido politico ou candidato a cargo publico. Serd, ainda, considerado agente
publico aquele que integre esta defini¢do, seja nacional ou estrangeiro, e que exerca cargo, emprego
ou fungdo em organismos ou organizag¢des publicas internacionais.

Autoridade governamental — Todo 6rgdo, departamento ou entidade da administragdo direta ou
indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,
pessoa juridica incorporada ao patrimonio publico ou entidade para cuja criagdo ou custeio o erario
haja concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento do patrimonio ou da receita anual, ou
sobre a qual o Estado ou Governo pode, direta ou indiretamente, exercer uma influéncia dominante
(por deter a maioria do capital subscrito, controlar a maioria dos votos ou por ter o direito a nomear

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
SAUS (5 r de Autarquias Sul) Q rad Bloco |

SOMOSCCoP» L ) G B

somoscooperativismo.coop.br



/42 SESCOOP

Servigo Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo

a maioria dos membros da administracdo, corpo gerente ou conselho fiscal); bem como érgéaos,
entidades estatais ou representac¢des diplomaticas de pais estrangeiro, assim como érgdos, entidades
e pessoas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro, organismos
ou organizagdes publicas internacionais.

Colaborador — Todos os empregados do SESCOOP, alcancando também estagidrios, jovens
aprendizes e pessoas fisicas que prestem servico a entidade, decorrente de relacdo juridica formal,
direta ou indireta, independentemente de cargo ou fungao exercidos. Apesar de figurarem também
como colaboradores, os conselheiros e dirigentes sdo tratados em separado pelas particularidades
de suas posicoes.

Corrupgcdo — O ato ou efeito de dar, prometer, oferecer, autorizar, solicitar ou receber em troca,
direta ou indiretamente, para si ou para outrem, vantagem indevida (pecunidria ou ndo) para agente
publico ou a pessoa a ele equiparado que o leve a se afastar, agir ou deixar de agir de acordo com a
lei, moral e bons costumes.

Entretenimento - Qualquer acdo com o objetivo de entreter, divertir ou distrair, como, por exemplo,
pecas, shows, festivais, sessées de cinema e jogos, durante eventos oficiais promovidos ou apoiados
pela organizacdo.

Interagdo com agente publico: qualquer contato com agente publico, presencial ou remoto,
independentemente do local e da ocasido da interagdo (incluindo reunides, eventos sociais, ligacdes,
eventos técnicos e ndo técnicos, congressos, almocos, jantares, etc).

Pessoa préxima — Com relagdo a uma pessoa, seu conjuge ou companheiro, consanguineo ou afim,
em linha reta (ascendente ou descendente) ou colateral, até o terceiro grau de parentesco.

Programa de Integridade — E o conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade,
auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e aplicagdo efetiva do cddigo de ética e de conduta,
suas politicas e diretrizes, com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos
ilicitos praticados contra o SESCOOP.

Propina - Quantia paga a um agente publico, relacionada a corrupgao e suborno, a fim de obter
vantagens em atividades de rotina e ndo-discricionarias, tais como a obteng¢do de um visto ou de uma
ordem de trabalho, a instalacdo de servicos de telefonia ou a inicializacdo de servicos elétricos.

Representante — Pessoa que, mediante autoriza¢do, faca a interlocucdo com agentes publicos em
nome do SESCOOP.

Suborno - E a oferta direta ou indireta de dar ou receber qualquer coisa de valor a um agente publico,
com a intencdo de influenciar na tomada de decisdes do poder publico.

Terceiro — Toda pessoa fisica que ndo seja colaborador do SESCOOP ou pessoa juridica que seja
contratada para auxiliar no desempenho de suas atividades, tais como parceiros, consorciadas,
representantes, fornecedores, prestadores de servico em geral, consultores, terceirizados, agentes
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ou intermedidrios que atuem em nome do SESCOOP.

Tréfico de influéncia - Aproveitar-se de posicdo privilegiada dentro de uma empresa ou entidade, ou
das suas conexdes com pessoas em posicao de autoridade, para obter informacgdes privilegiadas,
favores ou beneficios para si ou para terceiros, geralmente em troca de favores ou pagamento.

Vantagem indevida — Quaisquer bens ou beneficios, tangiveis ou intangiveis, inclusive dinheiro e
valores, oferecidos, prometidos ou entregues com o objetivo de influenciar ou recompensar qualquer
ato ou decisdao de um agente publico ou terceiro.

4. DIRETRIZES GERAIS

O SESCOOP ndo tolera a pratica de suborno, pagamento de propina, ou qualquer outra forma de
corrupgao ou trafico de influéncia, seja com relacdo a agentes publicos ou terceiros.

O relacionamento com agentes publicos deverd representar os interesses do SESCOOP, pautando-se
sempre na transparéncia, legalidade, integridade e legitimidade.

Nas relagdes com agentes publicos, os representantes do SESCOOP deverdo sempre se portar de
maneira integra e transparente, com a cordialidade costumeira aplicavel ao ambiente de negdcios,
mantendo conduta absolutamente aderente ao Cédigo de Etica e de Conduta, a esta Politica e a todas
as demais politicas internas vigentes.

Os representantes do SESCOOP deverdo zelar pela comunicacdo precisa e completa, bem como
manter registradas e documentadas todas as comunica¢Oes e tratativas realizadas em nome do
SESCOOP com agentes publicos e autoridades governamentais.

As interag0es rotineiras com agentes publicos ou sobre assuntos estritamente administrativos estdo
dispensadas de registro.

Recomenda-se que o enderecamento de assuntos de interesse do SESCOOP com agentes publicos
devera ser realizado por pessoas capacitadas, treinadas e autorizadas para realizar esse tipo de
relacionamento, sempre por meio de canais oficiais.

5. DIRETRIZES ESPECIFICAS
5.1. FiscalizagGes promovidas por Autoridades Governamentais e Agentes Publicos

Os representantes do SESCOOP devem permitir, sem qualquer intervencao indevida, que autoridades
governamentais e/ou agentes publicos realizem as inspec¢Bes e/ou fiscalizagbes previstas em lei,
sempre que requisitadas.

Ao tomar conhecimento de qualquer processo de inspecdo e/ou fiscalizagdo promovido por uma
autoridade governamental que recaia sobre o SESCOOP, o colaborador e/ou o terceiro deverd informar
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o fato imediatamente a Geréncia Geral - ou seu equivalente na Unidade Estadual.

Durante as inspeg¢des e/ou fiscalizacGes, deve-se ter como diretriz a disponibilizacdo de acesso a
documentos e informacdes solicitadas, relacionadas as competéncias do agente publico e autoridade
governamental, dentro dos limites legais, observando-se as seguintes condutas:

a) N3o praticar atos para dificultar ou fraudar atividades de inspec¢do e/ou fiscalizagdo de
autoridades governamentais ou agentes publicos;

b) Nao corromper fiscais, gerentes, auditores ou quaisquer outros agentes publicos para a
realizacdo de medicdes, inspe¢des e/ou fiscaliza¢des fraudulentas; e

c) Registro das vistorias realizadas, com indicacdo de data, nome do agente publico
responsavel e sintese do que foi vistoriado, bem como enviar o referido registro a
Geréncia Geral — ou seu equivalente na Unidade Estadual.

No caso de atendimento pessoal a situagdes que envolvam fiscalizacGes e inspecdes, devem atuar ao
menos dois representantes do SESCOOP em conjunto.

5.2. Contratac¢ao de Agentes Publicos ou Pessoas Proximas de Agentes Publicos

A contratagdo de agentes publicos ou pessoas proximas de agentes publicos pelo SESCOOP devera
observar as seguintes regras:

a) A contratagdo somente ocorrera se nao houver previsdo legal que a impeca;

b) A contratagdo jamais sera realizada com o intuito de influenciar, direcionar a atuagdo ou
obter qualquer tipo de vantagem ou beneficio, seja em favor do contratado ou do
SESCOOP;

c) A contratacdo deverd observar o processo de recrutamento e selecdo normatizado
internamente pelo SESCOOP, bem como ser baseada em critérios técnicos, objetivos e
preestabelecidos pela drea solicitante, sem qualquer tipo de favorecimento;

d) A contratagdao somente ocorrerd em face de real necessidade e existéncia de vaga pré-
existente.

Qualquer colaborador do SESCOOP que seja pessoa proxima de agente publico devera comunicar tal
fato ao Comité de Integridade, sempre que tal condigdo possa gerar suspei¢ao ou potencial conflito
de interesse, bem como colocar em risco uma determinada transa¢do ou a reputa¢do do SESCOOP e
seus negocios.

5.3. Pedidos de Audiéncia com Agentes Publicos

Todos os pedidos de audiéncia com agentes publicos devem ser formalizados preferencialmente por
meio eletronico, com o registro do tema da reunido e com os nomes e cargos dos representantes do
SESCOOP que participarao do encontro.
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A Geréncia de Relagdes Institucionais da Unidade Nacional — ou seu correspondente na Unidade
Estadual® - deverd esclarecer e auxiliar os representantes do SESCOOP em relacdo a forma, a
viabilidade e ao local que deve ser solicitado o pedido de audiéncia com determinado agente ou 6rgdo
publico.

A Assessoria Juridica, seja da Unidade Nacional ou da Unidade Estadual, no ambito de suas
competéncias, em especial de drgdo de representacao juridica do SESCOOP, respeitadas as Diretrizes
Gerais desta Politica, podera atuar em defesa dos direitos da entidade perante qualquer érgdo publico,
em especial perante o Poder Judicidrio, Ministério Publico, Tribunais de Contas, e demais drgdos de
fiscalizagao e controle.

E recomendével que a pauta das audiéncias com agentes publicos se limite a temas com impacto
relevante para o SESCOOP.

5.4. Reunides Presenciais com Agentes Publicos

Em caso de contato presencial com agente publico, este devera ocorrer em ambientes profissionais,
contando preferencialmente com a participacdo de mais de um representante do SESCOOP.

As reunides com agentes publicos que tenham como objetivo firmar compromissos e tomar decisées
em nome do SESCOOP deverdo atender aos seguintes procedimentos formais:

a) A participacdo de representantes do SESCOOP devera ser previamente aprovada pelo gerente
da drea responsavel que deu ensejo a realizacdo da reunido;

b) A realizagdo das reunides devera ser formalmente requisitada, utilizando-se dos canais ou
procedimentos institucionais disponibilizados;

c) As reuniGes deverdo contar, sempre que possivel, com a participacdo de mais de um
representante do SESCOOP;

d) As reuniGes deverdo ocorrer em hordrio comercial e em ambientes profissionais,
preferencialmente nas dependéncias do SESCOOP ou das Autoridades Governamentais;

e) As reunides deverdo conter pauta prévia, demonstrando o agendamento da reunido, os
assuntos a serem tratados e os potenciais participantes.

Os procedimentos acima estardo dispensados para as reunies com agentes publicos que tratem de
qguestdes ou atos de simples rotina administrativa. A prdtica deve ponderar a necessidade de registro
a luz dos imperativos de razoabilidade e eficiéncia, dispensando-se o formalismo exacerbado ou o
registro de praticas corriqueiras e repetidas no relacionamento com os agentes publicos.

Os terceiros, que eventualmente forem realizar o contato com agentes publicos em nome do

1 A Geréncia de Relag¢Bes Institucionais da Unidade Nacional podera orientar a drea ou pessoa responsavel por
essa atividade na Unidade Estadual.
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SESCOOP, deverao ser informados e declarar expressamente o conhecimento das diretrizes previstas
no Cédigo de Etica e de Conduta, nesta Politica e nas demais politicas do SESCOOP.

5.5. Registros de Audiéncia com Agentes Publicos

Apds a interacdo com o agente publico, o representante do SESCOOP devera reportar, em até cinco
dias, os resultados da reunido a Geréncia de Relag¢des Institucionais — ou seu equivalente na Unidade
Estadual -, contendo as seguintes informag¢des minimas: a data, o local, o meio utilizado (presencial ou
remoto), a pessoa com quem interagiu, os temas abordados e encaminhamentos definidos,
ressalvadas as prerrogativas profissionais da Assessoria Juridica.

A Geréncia de RelagGes Institucionais sera responsavel por recepcionar e administrar as informacgées
constantes dos registros de reunides com agentes publicos.

Os dados e as situacbes de registros atipicos devem ser encaminhados para a Geréncia de
Controladoria da Unidade Nacional para providéncias cabiveis, preservando o sigilo das informacdes
fornecidas.

5.5. Representacgdo por Terceiros na Interagcdo com Agentes Publicos

A contratacdo de terceiros, como consultores, especialistas, Ex-agentes publicos, consultorias,
institutos de pesquisa, think tanks, dentre outros, na qualidade de representantes do SESCOOP
perante agentes publicos, deverd passar por prévio e periédico processo de diligéncia da entidade,
bem como incluir a assinatura de instrumento juridico com cldusulas anticorrupgao.

Terceiros que representem de alguma forma o SESCOOP perante a Administracao Publica ndo podem
assumir compromissos em nome da entidade ou tomar decisGes neste contexto, a ndo ser que lhes
tenha sido outorgada procuragdo especifica neste sentido.

Assim como os demais representantes do SESCOOP, o terceiro, na interlocu¢do com o poder publico,
deverd reportar, em até cinco dias, os resultados da reunido a Geréncia de Relacdes Institucionais — ou
seu equivalente na Unidade Estadual -, contendo as seguintes informag¢6es minimas: a data, o local, o
meio utilizado (presencial ou remoto), a pessoa com quem interagiu, os temas abordados e
encaminhamentos definidos.

5.6. Eventos Institucionais

Os representantes do SESCOOP, em fungdo de sua indissociagao da atuagao em prol do cooperativismo
brasileiro, poderdo participar de cafés da manh3, almocos e demais eventos institucionais com agentes
publicos a fim de tratar de temas de interesse do cooperativismo e do SESCOOP, em conformidade
com a legislacdo vigente e regulamentos do poder publico, assim como com o disposto na Politica de
Brindes, Presentes, Entretenimentos e Hospitalidades do SESCOOP.

5.7. Condutas no Periodo Eleitoral

Conforme prevé a legislacdo eleitoral brasileira, ndo é permitido que as pessoas a quem esta Politica
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se aplica, atuem em nome do SESCOOP para:

a) Realizar doagdes para financiamento de campanhas eleitorais (candidatos, partidos e
coligagdes) em dinheiro ou estimaveis em dinheiro (publicidade, prestacdo de servicos,
empréstimos de imdveis e veiculos, dentre outros);

b) Realizar reuniées com agentes publicos que configurem propaganda eleitoral antecipada,
caracterizada pela presenca de elementos que possam desequilibrar as elei¢Ges, assim como:
alusbes ao pleito eleitoral; pedidos explicitos de votos; citacdo a continuidade do mandato de
determinada autoridade politica; menc¢des ao partido, coligacdo ou niumero de candidato;
exaltacdo das realizacdes pessoais ou da pessoa do pré-candidato, subentendendo a ideia de
gue o destinatario é o mais apto para o desempenho da func¢do publica eletiva;

c) Patrocinar ou por outra forma contribuir para a realizagdo de comicios, reunides e shows que
tenham por objetivo entreter o publico; confeccionar, receber ou distribuir qualquer material
de campanha; e veicular propaganda eleitoral de qualquer natureza na internet ou em bens
de uso comum, que sdo aqueles a que a populacdo em geral tem acesso.

Aos colaboradores é tolerada a manifestagdo politica espontanea em relacdo as elei¢cdes, desde que
nao haja qualquer tipo de mengdo direta ou indireta ao SESCOOP.

5.8. Contatos com Agentes Publicos via e-mails e Aplicativos

Especificamente no caso da troca de e-mails com agentes publicos, devera sempre ser utilizado o
endereco eletrénico institucional, tanto do agente publico em questdo quanto do representante do
SESCOOP, sendo possivel, em casos excepcionais e devidamente justificados, o contato por meio de
enderecos eletronicos privados.

Os aplicativos de mensagens instantaneas, como Whatsapp e Telegram, ou ainda SMS (Short Message
Service), se ndo existir conta institucional, devem ser evitados para os contatos com agentes publicos.
Sempre que possivel, a interacdo deve ser direcionada para os canais institucionais, para garantir a
seguranca do representante e da entidade.

Em qualquer caso, todas as mensagens devem ser preservadas para eventuais investiga¢cdes ou ag¢des
de auditoria, encaminhando cdpia ao e-mail institucional.

6. DENUNCIA

No ambito de suas atribui¢des, todos os conselheiros, dirigentes, empregados do SESCOOP e terceiros
gue com ele tenham vinculo juridico tém o compromisso de comunicar imediatamente toda e qualquer
violacdo ou suspeita de violagdo a presente Politica, ao Programa de Integridade, ao Cédigo de Etica e
de Conduta e as leis em vigor.
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A comunicacdo de qualquer fato discriminado anteriormente podera ser realizada gratuitamente, de
maneira identificada ou an6nima, diretamente ao Canal de Denuncias do SESCOOP.

Todas as denuncias serdao devidamente tratadas de acordo com os termos da Politica de Tratamento
de Denuncias do SESCOOP.

7. VIOLACAO DA POLITICA

O descumprimento desta Politica ou do Cddigo de Etica e de Conduta sujeitarad o responsavel as
sancdes disciplinares, de acordo com a Politica de Consequéncias, sem prejuizo da responsabilizacdo
administrativa, civil e penal cabivel.

Também estardo sujeitos as sancdes da Politica de Consequéncias as pessoas que utilizarem o Canal
de Denuncias de forma indevida ou de ma-fé como, por exemplo, ao reportarem fatos sabidamente
falsos.

8. COMUNICAGAO E TREINAMENTO

O SESCOOP manterd um plano de comunicacdo e treinamento peridédico e constante para seus
conselheiros, dirigentes, empregados e terceiros, no ambito de suas atribui¢cdes, com o intuito de
divulgar e disseminar as regras e praticas previstas no Programa de Integridade, no Cédigo de Etica e
de Conduta e nesta Politica.

Para garantir que todos tenham conhecimento do Programa de Integridade, do Cédigo de Etica e de
Conduta e das Politicas de Integridade, o SESCOOP implementard, periodicamente, um plano de
comunicagdo para disseminag¢do das melhores praticas e das regras, das condutas esperadas e vedadas
no ambito da entidade.

Os treinamentos, que serdo sempre previamente comunicados, deverdo contar com a presencga de
todos os envolvidos, podendo ser disponibilizado pela entidade, a seu critério, treinamentos
especificos a conselheiros, dirigentes e empregados expostos a riscos de integridade diferentes, de
acordo com o ambito de suas atribuigdes.

9. VIGENCIA E ALTERACOES

Esta Politica entrard em vigor na data especificada pelo Conselho Nacional do SESCOOP em Resolugdo
que aprovar seu texto.

Qualquer alteragao aos termos desta Politica sera tempestivamente comunicada, apds aprovac¢do da
autoridade competente.
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