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PROGRAMA DE INTEGRIDADE DO
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO — SESCOOP

POLITICA DE CONSEQUENCIAS

1. OBIJETIVO

A Politica de Consequéncias (“Politica”) tem por objetivo estabelecer requisitos gerais para a tomada
de decisdo envolvendo medidas disciplinares ou corretivas, apds a apuracdao dos fatos, conforme
disposicdes contidas no Programa de Integridade, no Cédigo de Etica e de Conduta do SESCOOP, e
demais Politicas de Integridade.

2. ABRANGENCIA

A Politica de Consequéncias se aplica a todos os conselheiros, dirigentes e empregados do SESCOOP,
alcancando também estagiarios, jovens aprendizes e pessoas fisicas ou juridicas que prestem servico
a entidade, decorrente de relagdo juridica formal, de forma direta ou indireta.

3. DEFINIGOES

Canal de Denlincias: Servigo de comunicagao, proprio ou terceirizado, disponibilizado pelo SESCOOP
para as partes interessadas que desejarem registrar e denunciar atos ou fatos que aparentemente
violem os principios éticos e os padrdes de conduta formalmente estabelecidos pela organizagao, ou
que caracterizem atos ilicitos como corrupgdo, suborno, fraude, nepotismo, assédio, lavagem de
dinheiro, etc., que possui fluxos e procedimentos definidos pela governanga da organizagao.

Colaborador — Todo e qualquer empregado do SESCOOP, bem como estagidrios, jovens aprendizes e
pessoas fisicas que prestem servico a entidade, decorrente de relacdo juridica formal, direta ou
indireta, independentemente de cargo ou func¢do exercidos. Apesar de figurarem também como
colaboradores, os conselheiros e dirigentes sdo tratados em separado pelas particularidades de suas
posicoes.

Consequéncia — Medida corretiva ou disciplinar aplicada em decorréncia de desvio de conduta.

Infragdo — Toda acdo ou omissdo que esteja em desacordo com os principios e diretrizes do Programa
de Integridade do SESCOOP ou do seu Regimento Interno.

Medidas corretivas — S3o0 medidas aplicadas pelo SESCOOP as pessoas abrangidas por esta Politica,
decorrentes de desvio em relagdo a lei, ao Regimento Interno, ao Cédigo de Etica e de Conduta, ao
Programa de Integridade e suas Politicas, bem como aos demaisanacmiaiivesinte Apas igigendd acopdativismo
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com sua natureza, possa ser justificada em ato de boa-fé, desde que ndo revele inten¢ao de transgredir
os principios éticos do SESCOOP e que nao exponha a entidade a risco de imagem. Também pode ser
enquadrada como uma medida que possui conddo de corrigir uma pratica por intermédio de
comunicagdo e/ou treinamento acerca das normas aplicaveis.

Medida disciplinar — E a medida aplicada pelo SESCOOP as pessoas abrangidas por esta Politica,
decorrente de violac3o a lei, ao Regimento Interno, ao Cédigo de Etica e de Conduta, ao Programa de
Integridade e suas Politicas, bem como aos demais normativos internos, e que, pela natureza e
gravidade, deva ter como consequéncia uma espécie de sancao.

Programa de Integridade — E o conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade,
auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e aplicacdo efetiva do cddigo de ética e de
conduta, suas politicas e diretrizes, com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos praticados contra o SESCOOP.

Terceiro — Toda pessoa fisica que ndo seja colaborador do SESCOOP ou pessoa juridica que seja
contratada para auxiliar no desempenho de suas atividades, tais como parceiros, consorciadas,
representantes, fornecedores, prestadores de servico em geral, consultores, terceirizados, agentes ou
intermedidrios que atuem em nome do SESCOOP.

4. DIRETRIZES GERAIS

O SESCOOP nado tolera qualquer violagdo a lei, ao Regimento Interno, ao Programa de Integridade e
suas Politicas, bem como ao Cédigo de Etica e de Conduta e aos demais normativos internos.

Verificado qualquer desvio ou violacdo, poderdo ser aplicadas medidas corretivas ou disciplinares,
como consequéncia do ato, de acordo com a sua gravidade e exposi¢do da imagem do SESCOOP.

Toda decisao que determinar a aplicagdo de medidas corretivas ou disciplinares deve ser resultante do
julgamento de um ou mais atos considerados como de desvio ou de violagdo a lei, ao Regimento
Interno, ao Codigo de Etica e de Conduta, ao Programa de Integridade ou suas Politicas.

Toda apuracdo de atos ou fatos, que tera por objetivo determinar e comprovar a efetiva ocorréncia e
a autoria, respeitara os principios da ampla defesa, do contraditério, da presun¢do da inocéncia e do
sigilo.

Considerando a espécie, natureza e gravidade do ato ou fato, e tendo por comprovada sua autoria,
medidas em carater sumario poderdo ser adotadas, em especial quando envolver hipdteses de
demissdo por justa causa previstas na legislagdo trabalhista.

A Politica de Tratamento de Denuncias dispord sobre os procedimentos a serem adotados para a
aplicacdo das penalidades previstas nesta Politica.
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As disposicoes desta Politica serdo ainda interpretadas em conjunto com as leis em vigor, o Regimento
Interno do SESCOOP, o Programa de Integridade, o Cédigo de Etica e de Conduta e as demais Politicas
integrantes do Programa.

O Sescoop podera realizar a rescisdao do contrato com terceiros por motivos que firam o Programa de
Integridade, o Cédigo de Etica e de Conduta e as Politicas de Integridade.

5. DIRETRIZES ESPECIFICAS
5.1.Principios e Garantias

O processo de tomada de decisdo pela aplicagdo ou ndo de penalidade deve respeitar principios e
garantias norteados na ética e na integridade, e com amparo nos normativos internos, nas demais
politicas e na lei.

Neste aspecto, a Politica de Consequéncias garantird a observancia aos seguintes principios:
5.1.1. Celeridade para Aplicagdo da Sangao

A aplicacdo da medida ou o julgamento pela sua ndo aplicacdo deve ocorrer de forma mais célere
possivel, de maneira que, por um lado, ndo constitua perddo tacito do desvio cometido pelo decurso
de tempo, e por outro, ndo provoque um sentimento de angustia por parte do investigado.

Podera ser adotado procedimento sumadrio na ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas na
legislacdo que amparem a san¢do mediante a dispensa por justa causa (CLT, art. 482). Nestes casos, a
decisdo deve ser sempre amparada na comprovacao inequivoca da autoria e na ocorréncia do fato.
Para subsidiar a decisdo poderd ser requerido apoio da Assessoria Juridica.

5.1.2. Proporcionalidade e Razoabilidade

A aplicacdo de determinada penalidade deve ser pautada na observancia da proporcionalidade e da
razoabilidade da medida, em contraponto ao ato cometido, de forma a buscar evitar um excesso
punitivo, ou até mesmo uma san¢do mais branda do que a consequéncia do ato |he exige.

Para apurac¢do das medidas aplicaveis, devem ser considerados os agravantes e atenuantes do fato,
das consequéncias do ato para a entidade ou para a coletividade, do nivel hierarquico e do grau de
fiddcia confiada pela instituicdo, bem como do grau de instrugdo pessoal, e das eventuais limitagdes
da pessoa.

5.1.3. Ampla Defesa e Contraditério

No processo normal de apuracdao dos fatos, serdo garantidos os principios da ampla defesa e do
contraditério, com a possibilidade do investigado se manifestar em defesa, e requerer o que entender
de direito no que tange a produgdo de provas a seu favor, desde que observados a forma e o prazo

impostos pela instancia competente para apurar os fatos.
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Para a observancia dos principios da ampla defesa e do contraditério, poderd a instancia deciséria
determinar que o investigado se manifeste sempre por escrito ou por outro meio que seja possivel a
materializagao.

5.1.4. Presuncgdo de Inocéncia

Serd observado o principio da presuncdo de inocéncia, determinando-se que ninguém serd
considerado culpado até decisdo final do processo disciplinar.

5.1.5. Sigilo e Confidencialidade

Os responsaveis pela apuracgdo dos fatos, pela tomada de a¢Ges e pela determinacgdo das penalidades
jamais expordo os investigados a qualquer tipo de julgamento publico, ou de exposicao em cardter
vexatério, mesmo apds a aplicacdo de qualquer tipo de penalidade.

Serdo garantidos o sigilo e a confidencialidade das informac¢des e dos supostos autores dos fatos,
durante e apds todo o processo de investigacdo, de maneira que as informacdes somente transitem
entre aquelas pessoas que delas necessitarem para o cumprimento de seu dever de oficio.

5.2.Consequéncias

Medidas corretivas ou disciplinares podem ser aplicadas as pessoas que violarem ou agirem de forma
contraria aos preceitos contidos na lei, no Cédigo de Etica e de Conduta, no Programa de Integridade
e suas Politicas.

N3o havera a aplicagdo de mais de uma medida disciplinar para o mesmo ato e ao mesmo sujeito.

Nos casos de reincidéncia podera ser aplicada pena mais gravosa do que a que seria aplicavel para a
falta nos casos de primeira ocorréncia.

Sempre que possivel, a comunicacdo das medidas a colaboradores deve ser realizada pelo gestor
responsavel e pelo Gerente de Pessoas da Unidade Nacional —ou seu equivalente na Unidade Estadual,
de forma respeitosa e em local adequado, sem exposi¢ao publica ou de carater vexatério de qualquer
tipo, devendo ficar substancialmente claro o motivo pelo qual esta sendo aplicada a medida.

De forma geral, as medidas aplicaveis sao:
5.2.1. Adverténcia

Constitui-se em adverténcia verbal ou escrita, aplicada pelo superior hierarquico direto, a medida que
visa a instruir e/ou corrigir a acdo ou pratica.

5.2.2. Suspensao

Constitui-se em medida disciplinar mais grave que a adverténcia, que afasta do cargo ou funcdo o

empregado ou equivalente, sem remuneracdo, pelo periodo maximo de até 30 (trinta) dias corridos.
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5.2.3. Demissao
5.2.3.1. Demissao por justa causa

Podera ser aplicada a demissdo por justa causa quando verificada a existéncia de elementos suficientes
que demonstrem a ocorréncia do fato e de sua autoria, e desde que se esteja diante de uma das
hipdteses elencadas no art. 482 da CLT.

Nos casos das hipdteses flagrantes do art. 482 da CLT, a demissdo por justa causa serd sumdria, sem
necessidade de abertura de processo, resguardando o poder diretivo da entidade sobre seus
empregados.

5.2.3.2. Demissao sem justa causa

A demissdo sem justa causa pode ser aplicada quando, apesar de cometida falta de natureza grave, ela
nao se enquadrar nas hipoteses da legislacdo que autorizam a dispensa por justa causa, e desde que a
continuidade da relacdo de emprego ponha em risco o cumprimento integral do Programa de
Integridade.

5.2.4. Destituicdo (aplicavel apenas a Conselheiros)

A destituicdo é uma das hipdteses de perda do mandato de Conselheiro do SESCOOP, quando apurada
falta de natureza grave, em qualquer das hipdteses previstas no Regimento Interno da entidade.

5.3.Instancias Decisdrias

As instancias envolvidas com a decisdo sobre san¢bes sdo o Comité de Integridade e o Conselho de
Etica, conforme processo estabelecido na Politica de Tratamento de Denuncias, segundo a qual:

a) Decisdo sobre san¢Ges a empregados, estagiarios, aprendizes, prestadores de servigo e demais
pessoas que com o Sescoop se relacione ou em seu nome atue, cabe ao Comité de Integridade,
salvo nos casos em que a denuncia envolver, conjuntamente, conselheiros e dirigentes,
quando a decisdo cabera ao Conselho de Etica;

b) Decisdo sobre sangdes a conselheiros, dirigentes e agentes publicos cabe ao Conselho de Etica.

5.4.Recursos

Das penalidades decididas pelo Comité de Integridade para os empregados, estagidrios, aprendizes,
prestadores de servicos e demais pessoas que com o SESCOOP se relacionem ou seu nome atuem,
desde que n3o seja agente publico, cabera recurso ao Conselho de Etica.
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Das penalidades decididas pelo Conselho de Etica para os conselheiros, dirigentes e agentes publicos,
cabera pedido de reconsideracdo ao préprio Conselho de Etica, mediante apresentacio de novos fatos
ou evidéncia, ou a interposicao de recurso ao Conselho Nacional do SESCOOP.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da comunicagdo
da decisdao ao denunciado, mediante manifestacao formal, por escrito, em documento especifico
protocolizado na secretaria da governanca.

A interposicdo de recurso, no prazo e na forma especificados nos paragrafos anteriores, tem efeito
suspensivo, ou seja, os efeitos da decisdo do Comité de Integridade ou do Conselho de Etica ficam
suspensos até a conclusdo do julgamento do recurso.

O recurso sera analisado na primeira reunidgo ordindria do 6rgdao competente realizada apds o
protocolo do recurso ou em reunido extraordinaria, convocada ou ndo para o fim especifico.

A decisdo final do érgdo responsavel pelo julgamento do recurso serd comunicada a instancia executiva
pertinente para o cumprimento ou revisdo da san¢do, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis.

6. DENUNCIA

No ambito de suas atribui¢des, todos os conselheiros, dirigentes, empregados do SESCOQOP e terceiros
gue com ele tenham vinculo juridico tém o compromisso de comunicar imediatamente toda e qualquer
violagdo ou suspeita de violacdo a presente Politica, ao Programa de Integridade, ao Cédigo de Etica e
de Conduta e as leis em vigor.

A comunicac¢do de qualquer fato discriminado anteriormente podera ser realizada gratuitamente, de
maneira identificada ou an6nima, diretamente ao Canal de Denuncias do SESCOOP.

Todas as denuncias serdo devidamente tratadas de acordo com os termos da Politica de Tratamento
de Denuncias do SESCOOP.

7. VIOLACAO DA POLITICA

O descumprimento desta Politica ou do Cddigo de Etica e de Conduta sujeitara o responsavel as
sangdes disciplinares, de acordo com a Politica de Consequéncias, sem prejuizo da responsabilizagdo
administrativa, civil e penal cabivel.

Também estardo sujeitos as san¢des da Politica de Consequéncias as pessoas que utilizarem o Canal
de Denuncias de forma indevida ou de ma-fé como, por exemplo, ao reportarem fatos sabidamente
falsos.
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8. COMUNICAGAO E TREINAMENTO

O SESCOOP mantera um plano de comunica¢do e treinamento periddico e constantes para seus
conselheiros, dirigentes, empregados e terceiros, no ambito de suas atribuicées, com o intuito de
divulgar e disseminar as regras e praticas previstas na Lei Anticorrup¢do, no Programa de Integridade,
no Cédigo de Conduta Etica e nesta Politica.

Para garantir que todos tenham conhecimento do Programa, do Cdédigo e das Politicas, o SESCOOP
implementard, periodicamente, um plano de comunicac¢do para disseminagdo das melhores praticas e
das regras, das condutas esperadas e vedadas no ambito da entidade.

Os treinamentos, que serdo sempre previamente comunicados, deverdo contar com a presenca de
todos os envolvidos, podendo ser disponibilizado pela entidade, a seu critério, treinamentos
especificos a conselheiros, dirigentes e empregados expostos a riscos de integridade diferentes, de
acordo com o ambito de suas atribuicoes.

9. VIGENCIA E ALTERACOES

Esta Politica entrard em vigor na data especificada pelo Conselho Nacional do SESCOOP em Resolugao
gue aprovar seu texto.

Qualquer alteracdo aos termos desta Politica serd tempestivamente comunicada, apds aprovacdo da
autoridade competente.
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